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 تحية طيبة... 

للمبادئ العشرة    ؤكد مجددا على دعمهي  مجلس الاعمال العراقييسرني أن اؤكد ان  

حقوق   في مجالات  المتحدة  للأمم  العالمي  ومكافحة للميثاق  والبيئة  والعمل  الإنسان 

نحن نرحب   هذا تقريرنا الخاص بالمشاركة في الميثاق العالمي للأمم المتحدة. الفساد.

 بالتعليقات على محتوياته.

 

الميثاق   لدعم  مؤسستنا  اتخذتها  التي  الإجراءات  نوضح  هذا،  المشاركة  تقرير  في 

نحن ايضا   العالمي للأمم المتحدة ومبادئه على النحو المقترح لمؤسسة مثل مؤسستنا.

 . نلتزم بمشاركة هذه المعلومات مع مساهمينا باستخدام قنواتنا الرئيسية للتواصل

 

 ناجي  دسع د.

 نائب الرئيس وأمين السر

 رئيس لجنة المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات 

 الاردن  -مجلس الاعمال العراقي
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 نبذة عن مجلس الاعمال العراقي: 

 التأسيس:

الثاني   الملك عبدا لله  تأسس مجلس الأعمال العراقي برغبة ملكية سامية من جلالة 

  والمملكة المعظم لإيجاد أرضية اقتصادية صلبة تدعم العلاقات الاقتصادية بين العراق  

العراقيين المقيمين على ارض   والتجارمرجعية للمستثمرين    ولإيجادالأردنية الهاشمية  

مشاكلهم   لحل  على    وإشراكهمالمملكة  تؤثر  التي  الاقتصادية  القرارات  اتخاذ  في 

 استثماراتهم. 

بتاريخ  العراقي  الأعمال  تأسيس مجلس  الداخلية على  معالي وزير  موافقة  صدرت 

 30/962وسجل المجلس لدى وزارة الداخلية كجمعية تحت رقم    26-11-2006

، وتعديلاته  1966لسنة    33الاجتماعية رقم    والهيئاتوفقا لأحكام قانون الجمعيات  

أعماله ونشاطاته لتنفيذ الأهداف التي أسس من   2007المجلس في بداية عام    وباشر

 أجلها. 
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 أهداف المجلس: 

يهددف المجلس إلى توطيدد أواصدددددر العلاقدات الاقتصددددداديدة بين الجداليدة العراقيدة  •

المحلي الاقتصدددددادت وتمتين    والمجتمعالمقيمدة في المملكدة الأردنيدة الهداشدددددميدة  

 الأردنية الهاشمية.  والمملكةالعلاقات الاقتصادية بين العراق  وتعظيم

يهددف المجلس إلى تمثيدل مجتمع الأعمدال العراقي المقيم في المملكدة بصدددددورة  •

العراقي المتواجدد على ارض المملكدة بصدددددورة عدامدة أمدام   والمجتمعخداصدددددة  

 المشاكل.على حل  والعملالسلطات الأردنية 

التي تواجه هذا التواجد كما يهدف إلى التواصددل مع الفريا الاقتصددادت للحكومة  •

 لتحسين المناخ الاستثمارت في المملكة.  ووسائلالأردنية لغرض إيجاد سبل 

يهدف المجلس إلى أيجاد فرص اسدددتثمارية لأعضدددائه أن كان في المملكة أو في  •

 العراق كما يقدم المجلس الدعم لشركات الأعضاء لدراسة هذه الفرص.

  والملحقيات المشددابهة   والمجالس  والاتحاداتيسدداهم المجلس مع الغرف التجارية   •

الاسددددتثمار في كافة   وهيئات والعراقية  والأردنيةالأجنبية    والشددددركاتالتجارية  

  والندواتبلدان العالم بالترويج للفرص الاسدتثمارية عن طريا اجراء المؤتمرات 

 المشتركة.الاقتصادية 

يهددف المجلس إلى دعم الكفداءات الاقتصددددداديدة كمدا يهددف إلى أنشددددداء وحددة  •

تركز المخاطر   والدراسداتالجدوى للمشداريع   والدراسداتللدراسدات الاقتصدادية  

 الجهات المعنية بالاقتصاد بمثل هذه الدراسات. وتزويدفي الاستثمار 
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 لجان المجلس 

 

 :يضم المجلس اللجان التالية

 

 :اللجنة الاقتصادية

تعمل اللجنة على جمع قاعدة معلومات اقتصددادية وتجارية واسددتثمارية سددواء في 

اللجنة بالمشدددداركة بالمؤتمرات العراق أو في المملكة الأردنية الهاشددددمية وتهتم  

 .والمعارض والندوات الاقتصادية التي تخدم عمل المجلس

 

 :لجنة العلاقات الدولية  •

تتخصددص هذه اللجنة باقامة ومتابعة العلاقات والاتصددالات مع كبار المسددؤولين  

دول   وباقيوالشدددخصددديات والسدددفراء والملحقين التجاريين في المملكة والعراق  

الممداثلدة    والجمعيداتالعدالم كمدا تنظم هدذه اللجندة الاتصدددددال بدالغرف التجداريدة  

غراض التعداون كمدا ترتدب هدذه اللجندة كدافدة اللقداءات مع الوفود القدادمدة إلى لأ

 .المملكة
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( والتي تضم عدد من المشاريع CSRلجنة المسؤولية الاجتماعية ) •

 التي تعزز المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات وخدمة المجتمع:

 

 المشروع الثقافي )إبداع(: -

لحضدددددارة مدا بين النهرين من خلال المؤتمرات أطلا هدذا المشدددددروو للترويج  

 والمثقفينهدذه اللجندة نشددددداطدات الفندانين    وتددعمالثقدافيدة    والمعدارض  والنددوات

على التواصدل مع الصدحافة والإعلام  يعمل العراقيين المتواجدين في المملكة كما 

 .ونشاطاتهلغرض تعريفهم بأهداف المجلس 

 المشروع الإنساني )استجابة(: -

دعم البرامج الإنسدانية التي تهدف لتحسدين أوضداو العراقيين   يعمل المشدروو على

الأقل حظا سدددواء في الداخل أو المتواجدين في المملكة وتشدددمل أعمالها البرامج 

لهذه البرامج   وتبرعاتاللجنة لإيجاد موارد   وتسدعى  والتعليميةالصدحية والمعيشدية  

 .الإنسانية

 

 

 

 حاضنة ريادة الاعمال للمجلس(: -قادة المستقبل )فئة الشباب مشروع  -

 

حاضنة المجلس   - مجلس الاعمال العراقي لجنة قادة المستقبل )فئة الشباب  أطلا

الشباب   وتمكين  القدرات  وبناء  تأهيل  على  ستعمل  والتي  الريادية(،  للأعمال 

العراقي في مجال ريادة الاعمال وتفعيل دورهم في التنمية المستدامة. تتكون هذه  

 :اللجنة من فرق عمل
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الورش  • خلال  من  الشباب  دعم  على  الفريا  هذا  سيعمل  الاعمال:  ريادة  فريا 

للتحديات   المبتكرة  الحلول  الاعمال ووضع  التدريبية في مجال ريادة  والدورات 

 .التي تواجه الشباب

فريا التنمية المستدامة: سيعمل هذا الفريا على معرفة احتياجات الشباب والعمل   •

 على تلبيتها بطريقة مستدامة توفر لهم مستقبل أفضل. 

 

 

 المشروع الاجتماعي:  -

تهددف إلى توطيدد الروابط بين إفراد الجداليدة العراقيدة المتواجددين في الأردن فيمدا 

بينهم ومع المجتمع المحلي الأردني، تقوم اللجندة بكدافدة الأعمدال اللازمدة لتحقيا 

 .هدفها من لقاءات وحفلات والسفرات الاجتماعية

 

 

 :لجنة الكفاءات العلمية •

تعمل هذه اللجنة على الاتصددال بالكفاءات العلمية المتواجدة في المملكة من أطباء 

ومهنددسدددددين وأسددددداتذة جامعدات وغيرهم حيدل تدعم هذه اللجندة هؤلاء من خلال 

أيجاد فرص عمل لهم أو إشدراكهم ببرامج المجلس وحسدب اختصداصدهم كما تعمل 

مسددددداعددة بنشدددددر كتبهم  هدذه اللجندة بددعم النتداع العلمي لهم وذلدك عن طريا ال

كمدا تددعم هدذه اللجندة إت نشددددداط من جهدات ممداثلده يخددم    وبحوثهم  ودراسددددداتهم

 .الكفاءات العلمية العراقية المتواجدة في الأردن

 

 اللجنة الرياضية:  •

بهدف تشددجيع الرياضدديين العراقيين المحترفين والهواة المقيمين في الاردن وفي 

خارع الاردن، شدددددكدل المجلس لجندة رياضددددديدة تأخذ على عاتقهدا اجراء ورعاية  
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المباريات والمنافسددات وكافة الانشددطة الرياضددية التي يشددارك فيها الرياضدديون 

العراقيون. كما قررت اللجنة الرياضددية تأسدديس فريا عراقي لكرة القدم لخوض 

مبدداريددات المحترفين والهواة. وتتخصدددددص هددذه اللجنددة بجميع انواو الالعدداب 

 الرياضية.

 

 

 

المشاركة تقرير       COMMUNICATION ON EGAGEMENT  ويلخص 

موضحا    ،2024-  2022للأعوام  المجلس في مجال المسؤولية الاجتماعية    نشاطات

المذكورة  للأعوام  الاجتماعية  المسؤولية  ضمن  للمجلس  والمبادرات  البرامج  اهم 

  .أعلاه

 

 : الجزء الثاني: وصف الإجراءات

 

التي  الاردن كانإن مجلس الاعمال العراقي في     بادرت مع    من اوائل المنظمات 

  والخاص المتحدة    للأممالميثاق العالمي    مبادرة)  لأطلاقالامم المتحدة الانمائي    برنامج

مفهوم المسؤولية الاجتماعية  ت  وتصدر  (،الاجتماعية للشركات في العراق  ةبالمسؤولي

موقعاً   المجتمع  في وخدمة  العراقي  الاعمال  مجلس  ونشاطات  برامج  في  متميزا 

تقديم الدعم والعون  بل    ،الآنيةتقديم الحلول    الىلا تهدف برامج المجلس    الاردن، إذ

 المستدامة. للمجتمع المحلي لتحقيا التنمية 
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 : لدعم الميثاق العالمي التي طبقها مجلس الاعمال العراقي وصف الإجراءات

 :دمج مبادئ الميثاق العالمي في العمليات الداخلية - أ

لقد عملت مؤسستنا بجد على دمج مبادئ الميثاق العالمي في كافة جوانب عملياتها  

 الإجراءات الإدارية لدمج مبادئ الميثاق العالمي:و الداخلية

 :والتوعيةالتدريب  (1

تنظيم ورش عمل دورية لتثقيف الموظفين   :ورش عمل تدريبية -
وأعضاء المجلس حول مبادئ الميثاق العالمي وكيفية تطبيقها في 

 .بيئة العمل
عقد جلسات توعية دورية مع موظفي المجلس  :جلسات توعية -

 .لمناقشة أمثلة عملية وتطبيقات حيةوأعضاء المجلس 

 

 :تعزيز الشفافية (2

إعداد ونشر تقارير شفافية دورية تتضمن  :تقارير شفافية دورية  -
 الانشطة والعمليات الداخلية للمجلس. 

تشكيل لجان مراجعة داخلية لمراقبة مدى   :لجان المراجعة الداخلية -
 .الالتزام بمعايير الشفافية وتقديم توصيات للتحسين

 

 :تطوير السياسات والإجراءات (3
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تحديل سياسات الأخلاقيات المهنية  :الأخلاقيات المهنيةسياسات  -
  والاعضاء لتشمل مبادئ الميثاق العالمي، وضمان فهم الموظفين

 .لها والالتزام بها

 :تقييم الأداء والمسؤولية (4

إدراع مؤشرات الأداء المتعلقة بالالتزام بمبادئ  :مؤشرات الأداء -
 الميثاق العالمي في تقييمات الأداء السنوية للموظفين.

تعيين مسؤوليات محددة لكل موظف تجاه  :مسؤوليات محددة -
 .تحقيا مبادئ الميثاق العالمي في عمله اليومي

 :التحفيز والمكافآت (5

يشجع الموظفين وأعضاء وتكريم إنشاء نظام مكافآت  :نظام مكافآت -
 تقديم شهاداتومنها  المجلس على الالتزام بمبادئ الميثاق العالمي،

 ودروو تكريم. تقديرية

 

 :المشاركة المجتمعية (6

  يشارك فيها أعضاءتنظيم فعاليات مجتمعية  :فعاليات مجتمعية -
لتعزيز الوعي بمبادئ الميثاق العالمي وأهمية الاستدامة المجلس 

 .والمسؤولية الاجتماعية

 

إقامة شراكات مع منظمات محلية ودولية تدعم   :الشراكات المحلية -
والمبادئ، لتعزيز التعاون المشترك والمساهمة في تحقيا نفس القيم 

 .أهداف التنمية المستدامة
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 :المراقبة والتقييم المستمر (7

إجراء مراجعات دورية لمراقبة التقدم المحرز  :مراجعات دورية -
في دمج مبادئ الميثاق العالمي وتحديد المجالات التي تحتاع إلى 

 .تحسين

 :الميثاق العالميرفع الوعي حول  -ب 

، نسعى المجلس والاعضاء من خلال تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية لموظفي
إلى نشر الوعي حول أهمية الميثاق العالمي وكيفية تأثيره الإيجابي على بيئة العمل  

حول  المشاركينوالمجتمع ككل. نهدف من خلال هذه المبادرات إلى تثقيف 
 .الالتزامات الأخلاقية والبيئية التي تندرع ضمن الميثاق

 

 :الشراكة مع مؤسسات أخرى لدعم التنمية المستدامة  -ج 

في إطار جهودنا لدعم الميثاق العالمي، قمنا بتكوين شراكات مع عدد من المؤسسات  
الأخرى لتطوير مشاريع تعزز التنمية المستدامة. تشمل هذه المشاريع تحسين كفاءة 

النفايات، وتشجيع الممارسات الصديقة للبيئة في جميع  استخدام الطاقة، والحد من 
 .عملياتنا

 :التواصل مع المجتمعات المحلية -ح

بناءً على مبادئ الميثاق العالمي، نحرص على التواصل المستمر مع المجتمعات 
المحلية والاستماو إلى احتياجاتها. نسعى إلى تحقيا تأثير إيجابي من خلال 

المشاركة الفعالة في المشاريع المجتمعية ودعم البرامج التي تساهم في التنمية  
 .الاجتماعية والاقتصادية للمنطقة
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 نجز: تقديم تقارير حول التقدم الم -خ

الى   نلتزم بتقديم تقارير منتظمة حول التقدم المحرز في تنفيذ مبادئ الميثاق العالمي
. يتم إعداد هذه التقارير وفقاً لمتطلبات التواصل  شبكة الاتفاق العالمي للأمم المتحدة

لضمان الشفافية والمساءلة في جميع أنشطتنا. تساعدنا هذه   (COE) حول التقدم
 .التقارير في تقييم أداءنا وتحديد المجالات التي تحتاع إلى تحسين

 

 :جذب مشاركين جدد إلى الميثاق العالمي -د

نعمل على تشجيع الشركات والمؤسسات الأخرى على الانضمام إلى الميثاق العالمي 
من خلال جهود التواصل ورفع الوعي. نشارك قصص نجاحنا وتجاربنا مع الميثاق  
المستدامة   التنمية  لدعم  مشابهة  خطوات  اتخاذ  على  الآخرين  لتحفيز  العالمي 

 .والمسؤولية الاجتماعية

من خلال هذه الإجراءات الإدارية، نسعى إلى ضمان أن تصبح مبادئ الميثاق العالمي 
  الأعضاء المنتسبين للمجلس   وشركات العراقيمجلس الاعمال  جزءًا لا يتجزأ من ثقافة  

اليومية، مما يعزز الشفافية والمسؤولية الاجتماعية والأخلاقيات المهنية في  م  وعملياته
تضمن هذه الإجراءات التزام مؤسستنا بمبادئ الميثاق العالمي    اكم  .العملكافة جوانب  

 .وتعكس جهودنا المستمرة في دعم التنمية المستدامة والمسؤولية الاجتماعية
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 النتائج  الثالث: قياسالجزء 

 :عدد المشاركين الجدد من الشركات في الميثاق العالمي للأمم المتحدة •

الشركات الجديدة إلى الميثاق العالمي للأمم المتحدة نتيجة  من عدد  انضمت
تحقيا زيادة بنسبة  ونسعى الى   للجهود الترويجية التي قامت بها مؤسستنا

 .% في عدد الشركات المنضمة سنويا20ً

 :العمل والفعاليات الترويجيةورش  •

ورش العمل والفعاليات الترويجية التي تم تنظيمها للتعريف  من  عدد  قمنا باعداد  
وفوائده العالمي  الترويجية   .بالميثاق  والفعاليات  العمل  ورش  زيادة  الى  ونسعى 

 .سنوياً

 :استشارات مخصصة •

 . الدعم والاستشارات للشركات المهتمة بالانضمام إلى الميثاق العالمينقوم بتقديم 

 

 :الشراكات الاستراتيجية •

زيادة   الى  أخرى  نسعى  منظمات  مع  تشكيلها  تم  التي  الاستراتيجية  الشراكات  عدد 
خلال تطبيا هذه المؤشرات النوعية    نم  .العالميلتعزيز الجهود الترويجية للميثاق  

إلى   المنضمة  الشركات  عدد  في  ملموسة  زيادة  وتحقيا  قياس  إلى  نسعى  والكمية، 
الميثاق العالمي للأمم المتحدة، مما يساهم في تعزيز الالتزام بمبادئ الميثاق وتحقيا 

 .التنمية المستدامة على نطاق أوسع
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  والترويج لها  مبادئ الميثاق العالمي للأمم المتحدة التزامنا بتطبيق* ومن ضمن 

الاتفاق  ،   مبادئ  وفق  التسويقية  “الاستراتيجيات  كتاب  وإعداد   بتأليف  قمت 

التي   الاقتصادية  الندوة  خلال  اشهرته  والذي  للأعمال”  المتحدة  للأمم  العالمي 

العراقي الاعمال  مجلس  قاعة  على  الاجتماعية    انعقدت  المسؤولية  مبادئ  عن 

تكون واجبا   أن  البيئة، وضرورة  المجتمع وحماية  تطوير  في  وأثرها  للشركات 

اخلاقيا وممارسة اخلاقية ضد الفساد. فيما يلي الخبر الصحفي والذي نشرته كافة  

 : )مرفق غلاف الكتاب( الاعلاموسائل 

)بترا(  21عمان  * الأول  في   -كانون  العراقي  الأعمال  مجلس  نظمها  ندوة  ناقشت 
عمان، مساء أمس الاربعاء، مبادئ المسؤولية الاجتماعية للشركات وأثرها في تطوير 
ضد  اخلاقية  وممارسة  اخلاقيا  واجبا  تكون  أن  وضرورة  البيئة،  وحماية  المجتمع 

 .الفساد

وشدد المشاركون بالندوة التي عقدت بمقر المجلس، على ضرورة أن تولى الشركات  
الاجتماعية  مسؤولياتها  وأن  والبيئة،  بالإنسان  أكبر  اهتماما  منها،  الكبرى  وبخاصة 
نحوهما بما يؤدت إلى تحسين نوعية الحياة ومساعدة الشرائح والطبقات الاجتماعية 

 .ورفاهية المختلفة لأن تعيش حياة أكثر أمنا

العراق بعمان منيف  باعمال سفارة جمهورية  القائم  التي حضرها  الندوة  وتم خلال 
نائب رئيس وأمين سر المجلس الدكتور سعد ناجي،    أعدهعلي حسين، إطلاق كتاب  

وفا   التسويقية  الاستراتيجيات  عنوان"  المتحدة   مبادئتحت  للأمم  العالمي  الاتفاق 
 ."للأعمال

وأوضحت مستشارة المجلس للمسؤولية الاجتماعية للشركات الدكتورة عاملة ناجي،  
المستهلك   رأت  معرفة  لها  وتتيح  للشركات  استثمار  هي  الاجتماعية  المسؤولية  أن 

https://www.ibcjordan.org/%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%b9%d9%85%d8%a7%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d8%b1%d8%a7%d9%82%d9%8a-%d9%8a%d9%82%d9%8a%d9%85-%d8%ad%d9%81%d9%84-%d8%aa%d9%88%d9%82%d9%8a%d8%b9-%d9%88%d8%a7-4/
https://www.ibcjordan.org/%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%b9%d9%85%d8%a7%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d8%b1%d8%a7%d9%82%d9%8a-%d9%8a%d9%82%d9%8a%d9%85-%d8%ad%d9%81%d9%84-%d8%aa%d9%88%d9%82%d9%8a%d8%b9-%d9%88%d8%a7-4/
https://www.ibcjordan.org/%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%b9%d9%85%d8%a7%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d8%b1%d8%a7%d9%82%d9%8a-%d9%8a%d9%82%d9%8a%d9%85-%d8%ad%d9%81%d9%84-%d8%aa%d9%88%d9%82%d9%8a%d8%b9-%d9%88%d8%a7-4/


 

AL-Swifiah- Eastern House Building  
Tel: 5820770, Fax: 5820771 

E-mail:info@ibcjordan.org , Website: www.ibcjordan.org 
 

والمواطن بخصوص مساهمتها الفعالة بالمجتمع سواء كانت الاجتماعية او الثقافية،  
خلال الندوة    تواكد  .اعمالهابالإضافة لموقفها الاخلاقي الذت له تأثير مباشر على  

الدكتور محمد البلداوت، أن الدراسات تشير إلى أن المستهلك   الأكاديميالتي ادارها  
يدعم ويقف مع الشركات التي تلتزم اخلاقيا وقانونيا وتحارب الفساد بغض النظر عن  

 .سعر السلعة او الخدمة التي تقدمها

واشارت الدكتورة ناجي إلى أن معايير الأمم المتحدة للمسؤولية الاجتماعية، ترتكز  
على  مشددة  الفساد،  ومكافحة  البيئة  وحماية  العمل  ومعايير  الانسان  حقوق  على 
ضرورة التميز بين المسؤولية الاجتماعية التي هي برامج مستدامة وفيها التزام، وبين  

 .لالها تقديم مساعدات لفئات من المجتمعالاعمال الخيرية التي يتم من خ 

بدوره، عرض الدكتور ناجي لأبرز التوصيات التي تضمنها كتابه والذت جاء على 
تركيز   زيادة  العراقي  الأعمال  مجلس  من  الطلب  وبمقدمتها  بحثية،  دراسة  شكل 

الاتفاق العالمي للأعمال للأمم المتحدة، وجعل    مبادئالشركات المنتسبة له على تطبيا  
المسؤولية الاجتماعية جزءا من ثقافتها، وأن يتم تثقيف الاعضاء وعقد دورات تدريبية  
بخصوص ممارستها تجاه العاملين وبقية أصحاب المصالح، وتجاه البيئة والمجتمع  

البرامج  .ككل بتكثيف  المجلس  من  الطلب  ناجي،  الدكتور  حسب  التوصيات  ومن 
م المزايا والانشطة والفعاليات المتعلقة بممارسة المسؤولية الاجتماعية تجاه البيئة وتقدي 

إلى جانب  لها،  أمكن  أن  الخصوص، وتخصيص جائزة  بهذا  تتفوق  التي  للشركات 
يتعلا  اصدار تقرير مشابه لما يصدر عن الأمم المتحدة يخص اداء الشركات فيما 

أن مجلس الأعمال العراقي في عمان الذت تأسس عام   نالاجتماعية وبيبالمسؤولية  
من    2006 أكثر  بعضويته  العاملة    3ويضم  العراقية  الشركات  من  شركة  آلاف 

عام   الانسان  لحقوق  العالمي  الاتفاق  تبني  إلى  بادر  والعراقية،  الأردنية  بالسوقين 
2011 . 
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وتناول الدكتور ناجي الدور الذت يلعبه المجلس حيال المجتمع العراقي بالأردن انطلاقا  
دعم   وتشمل  يتبناها  التي  البرامج  من  العديد  خلال  من  الاجتماعية،  مسؤوليته  من 
الطلبة  وتدريس  حظا  الأقل  والفئات  والاطفال  واقتصاديا  قانونيا  المرأة  وتمكين 

 .رع المملكة، ومجالات أخرى متعددةوالمتفوقين بالجامعات داخل وخا

ولفت الدكتور ناجي إلى أن الكثير من الشركات الأردنية تقدم تقارير سنوية منتظمة  
مسؤوليتها  أطار  ضمن  المدني  المجتمع  على  تنفقه  وما  دعم  من  تقدمه  ما  حول 

 المجتمعية.

 للاطلاو على الاخبار الصحفية اضغط الروابط أدناه: 

  (petra.gov.jo)ندوة لمجلس الأعمال العراقي تناقش المسؤولية الاجتماعية للشركات 

  (alghad.com)ندوة لمجلس الأعمال العراقي تناقش المسؤولية المجتمعية للشركات 

 

العراقي في دعمها ورعايتها من ضمن  التي شارك مجلس الاعمال  *المشاريع 

 المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات: 

مجلس الاعمال العراقي )جائزة تميز(   هادعم يسرنا ان نذكر عدد من المشاريع التي  
وهي جائزة سنوية انشئها المهندس المعمارت العراقي احمد الملاك بالتعاون مع جامعة 

لدت   )مشروو  ومبادرة  البريطانية،  )كوفنترت  الفنانين    وهوحلم  بين  دائم  مشروو 
مشروو )الفن    ،مستعصية  بأمراضالمصابين    والاطفال  والعربالتشكيلين العراقيين  

دار الكلمة وهي   وجامعةمن اجل التغيير المجتمعي( وهو مشروو دائم بين المجلس  

https://petra.gov.jo/Include/InnerPage.jsp?ID=266557&lang=ar&name=news&cat=news
https://alghad.com/Section-210/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D9%84%D9%8A/%D9%86%D8%AF%D9%88%D8%A9-%D9%84%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A7%D9%82%D9%8A-%D8%AA%D9%86%D8%A7%D9%82%D8%B4-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A4%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A7%D8%AA-1554923
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جامعة وطنية مقرها في بيت لحم، مشروو )ذاكره مكان( و الذت اقيم بالتعاون مع  
الدولية و ساهم في المشروو فنانين تشكيلين عراقيين و عرب واجانب،    الهجرةمنظمة  

على  للمساعدة  الدولية  الهجرة  ومنظمة  المجلس  بين  الدائم  التعاون  من ضمن  وهو 
بادر    ، المدنية  المجتمعات  دعم  مجال  وفي  المهجرين،  معاناة  على  الضوء  تسليط 

)برنامج الميثاق    لأطلاقنمائي  المجلس بالتعاون الوثيا مع برنامج الامم المتحدة الا
الخاص    للأممالعالمي   و  العراق(،   بالمسؤوليةالمتحدة  في  للشركات  الاجتماعية 

المت تم بمساعدة برنامج الامم  الذت  الشتات( و  العراقيين في  حدة  مشروو )مشروو 
الحكم  في  الخاص  القطاو  )تشاركية  برنامج  المجلس  تبنى  وقدم  هذا  الانمائي، 
الديموقراطي( بالمشاركة التعاون الوثيا مع منظمة الاسكوا ) اللجنة الاقتصادية و  

 . )الاجتماعية لغربي اسيا

  2006تكلل مشروو إبداو الثقافي بالنجاح بعد مسيرة عمل استمرت منذ تأسيسه عام  
المشاريع    الان،ولغاية   من  كبير  عدد  المشروو  هذا  من ضمن  المجلس  اقام  حيل 

هذا الحلم وان نطلقها من خلال المجلس منفردا   لإنجازالثقافية التي وجدت بانها مهمة  
والتي روجت لحضارة بلاد وادت الرافدين وقدمت    او مع جهات ذات اهتمام مشترك

 الدعم للكثير من الفنانين والمبدعين  

والاقتصادية التي يجب ان تتحلى   والثقافيةبالرسالة الانسانية    وراسخ ايماننا عميا   
بها مجتمعات الاعمال والقيادات الاقتصادية تجاه المجتمعات المدنية من اجل العمل  

  .الزاهر والمستقبللتحقيا الرفاهية 

 

المجلسو السابقةخلال    استمر  والسنوات  السنة  الترويج    هذه  الميثاق    لمبادئ في 
في    المتحدة،  للأممالعالمي   المسجلة  الشركات  للانضماموتحفيز  هذه    المجلس  الى 
 المسؤوليةبرامج ونشاطات  طاقم المجلس في تحديل وتحميل    ستمر كما ا  .المبادرة

للترويج  )  www.ibcjordan.org)للمجلس  كتروني  الالموقع  ال  الاجتماعية على
 .للشركاتوالتوعية بنشاطات المجلس في مجال المسؤولية الاجتماعية 

هذا ويتم تشجيع شركات الاعضاء على الانخراط في القضايا البيئية والاجتماعية من  
تنعقد بهذا الخصوص،    خلال حثهم على المشاركة في المؤتمرات وورش العمل التي
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الرواد تراعي   الريادية على ان تكون مشاريع  المجلس في حاضنة الاعمال  يركز 
اطلا برنامج   الرؤيةضمن هذه  من ، وراء وان تخدم القضايا الاجتماعيةالبيئة الخض

للمجلس المستقبل  للمجلسقادة  الأعمال  ريادة  منظمة    (  )حاضنة  مع   21بالتعاون 
احتضان دورات لخلا قادة لهم رؤية لقيادة البلد وفا   هيتم في،  للشباب البريطانية  
يت والمفاهيم  ممنظور حضارت  الانسان  حقوق  مع  البرنامج  اشى  يعمل  كما  على  ، 

العراقي في مجال ريادة الاعمال وتفعيل دورهم    تأهيل وبناء القدرات وتمكين الشباب 
 :من فرق عمل انبثقت عن هذا البرنامج لجنة تتكون في التنمية المستدامة 

 

الورش   • خلال  من  الشباب  دعم  على  الفريق  هذا  يعمل  الاعمال:  ريادة  فريق 

للتحديات   المبتكرة  الحلول  الاعمال ووضع  ريادة  مجال  في  التدريبية  والدورات 

 التي تواجه الشباب. 

 

فريق التنمية المستدامة: يعمل هذا الفريق على معرفة احتياجات الشباب والعمل  •

 . على تلبيتها بطريقة مستدامة توفر لهم مستقبل افضل

يلتزم المجلس بعدم التمييز في عملية تعيين الموظفين بمبدأ المساواة في العرق الجنس 

على معيار الكفاءة والقدرة    والجنسية ويقوم بقبول وتعيين الموظف اعتماداوالديانة  

على الإنتاع في العمل كما تحرص الهيئة الإدارية للمجلس على إعطاء الموظفين كافة  

وبناء على ذلك وقع مجلس الاعمال العراقي على وثيقة هيئة  ،  ومستحقاتهماجورهم  

تمكين  لتطبيا المبادئ العالمية ل والميثاق العالمي للأمم المتحدة، الأمم المتحدة للمرأة 

تعزيز مفهوم المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة اقتصاديا وتقديم الدعم  والمرأة ،  

 لها للحصول على الفرص في سوق العمل. 
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النسبة المحددة من الضمان الاجتماعي حسب قانون الضمان   . يلتزم المجلس بدفع 

كما يقوم بدفع راتب الموظف إذا تغيب بعذر سواء في الحالات المرضية    الاجتماعي،

أو السفر. وقد قام المجلس في إشراك الموظفين في عدد من الدورات التدريبية للأعوام  

العالمية، قد    TUVيسرنا اعلامكم ان فريا المدققين الخارجي لشركة  كما  السابقة،  

الدولية للمواصفات  المطابقة  شهادة  العراقي  الاعمال  مجلس  منح  ادارة  جدد  لنظام 

ادارة  ISO 9001:2015الجودة   لنظام  الشامل والفعال  التدقيا  بناء على  ، وذلك 

نجاز الكبير  الجودة للإجراءات والمواصفات الادارية التي يطبقها المجلس. ان هذا الا

الادارة  بنظام  الارتقاء  على  المستمر  بالعمل  العراقي  الاعمال  مجلس  نهج  يؤكد 

الدولية   للمواصفات  الاعتماد  شركة  تعد  لأعضائه.  المجلس  يقدمها  التي  والخدمات 

TUV   معايير وتدقيا  الشهادات  هذه  لمنح  دولياً  المعتمدة  العالمية  الشركات  من 

 ISO 9001:2015. ويعد نظام إدارة الجودة الدولي  الحصول على شهادات الآيزو

من أكثر أنظمة إدارة الجودة انتشاراً في العالم؛ إذ يعنى بمراقبة مستوى الجودة وإدارة 

المستويات   لأعلى  بخدماتها  الارتقاء  على  يساعدها  ما  المؤسسات  في  العمليات 

 بالإضافة إلى تطوير آلية أدائها لأعمالها المختلفة.

 

 

ويراعي المجلس قواعد السلامة في العمل وتوعية الموظفين والعاملين حول المخاطر  

الاجتماعية والبيئية التي تواجههم أثناء العمل من خلال عقد اجتماعات دورية للتوعية  

المجلس بيئة آمنة وصحية للعمل لجميع العاملين خالية من    في تلك الجوانب. ويوفر

بالإضافة الى توفير مبنى له مخرع للطوارئ ومداخل   السامة،التدخين أو الانبعاثات  

ومخارع آمنة لذوت الإعاقة كما يحل موظفيه على المشاركة بحملات نظافة البيئة 

 التي ينظمها. 
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يؤمن أعضاء المجلس والجهاز الإدارت بان مبدأ المحافظة على البيئة هو مؤشر هام  

باعتبارها عامل مهم   للمسئولية الاجتماعية للشركات ومنظمات المجتمع المدني وذلك

المبدأ   الترويج والتوعية بهذا  التي  بيئة العمل المناسبة، ويسعى الأعضاء  في توفير 

بشكل مستمر من اجل الحصول على بيئة نظيفة وآمنة. كما يتم خلال اجتماعات الهيئة 

الإدارية مناقشة الممارسات والأعمال التي تؤدت إلى خطر تلول البيئة وإيجاد الحلول  

 لولة دون وقوعها. للحي

 

 :هيمن اهم ممارسات المجلس في الاهتمام بالقضايا البيئية و 

 

قام المجلس بتغيير سياسته في نشر النشاطات والمعلومات على أعضاء المجلس  •
من خلال التوقف عن طباعتها على المواد الورقية المضرة للبيئة و تحديل الموقع  
أعضاء   على  تعميمها  يتم  التي  والنشاطات  للمعلومات  مصدرا  ليكون  الالكتروني 

 .حملات عن البيئة والاقتصاد الاخضر بأطلاقالمجلس كما يقوم المجلس 

استخدام البريد الالكتروني بشكل أوسع بدلا من صندوق البريد للتقليل من استهلاك   •
 المواد الورقية المضرة للبيئة. 

هناك برنامج صارم لنظافة مقر المجلس بشكل يومي لتوفير بيئة عمل امنة ونظيفة  •
ويتم عقد اجتماعات دورية مع الموظفين للتوعية بأهمية المحافظة على البيئة وتجنب  

 أت ممارسات تؤدت إلى تلوثها. 

 

مع كما   تمت  التي  للشراكات  السنوت  التقييم  باجراء  الإدارية  الهيئة  أعضاء  يقوم 
الهيئة  اجتماعات  طريا  عن  المدني  المجتمع  ومنظمات  المتحدة  الأمم  منظمات 
الشراكات  تلك  إدامة  وآليات  المتحققة  النتائج  لمعرفة  الصلة  ذات  واللجان  الإدارية 

التنمية   المسؤولية    .المستدامةلخدمة  المنضوية تحت مظلة  المجلس  تقوم لجان  كما 
الاجتماعية للمجلس بعقد اجتماعات دورية مع ممثلي تلك المنظمات والمستفيدين من  

العمل وإيجاد الموارد التي تسهم في استدامة تلك البرامج    تلك البرامج لتطوير آليات
 .والشراكات
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 مجلس يتمسك التي المبادئ إحدى  هو ، الأطفال عمالة استخدام عدم بمبدأ الالتزام إن
 بعدم الشركات بتوعية ويقوم  بل فحسب بذلك يكتفي ولا بتطبيقها العراقي الأعمال
 يؤدت سوف وذلك لمستقبلهم  وتهديد  حياتهم على مخاطر من له لما الأطفال استخدام
 توظيف جواز بعدم المجلس يؤمن.المحلي المجتمع على  جمَة مخاطر إلى بالتأكيد

 بدوام  سواء الأغراض من غرض لأت العمر من عشرة الخامسة دون ما شخص أت
 المجلس إدارة خصص وقد. عمل بأت للقيام معه التفاوض أو كامل  دوام أو جزئي
  المعونة  برنامج ومنها والأيتام المحتاجين الأطفال لمساعدة البرامج من العديد

 حتى أعباءهم عن والتخفيف معاناتهم من للتقليل اليتيم رعاية وبرنامج الاجتماعية
 مل.الع على يجبروا لا

 مساعده البرنامج يهدف ( وخطر في  نساءبرنامج ) العراقي الاعمال  مجلس أطلا
 البرنامج يهدفو بعجز معيلهم أصيب الذين أو معيلهم فقدوا الذين العراقيات النساء
 الأعمال مجلس ويسعى هذا .العينيةو المالية  والمساعدات القانوني الدعم  لتقديم

 على الحصول في ومساعدتها المرأة لتمكين الدورات  من  عدد إقامة إلى العراقي
 من عدد  مع بالتعاون  ،عوائلهم احتياجات يلبى مستمر دخل لتوفير  عمل فرص

 .المتحدة الامم منظمات

 

أهم الشروط لتعيين الموظفين والعاملين في المجلس حيل    أحدأن معيار النزاهة هو 
والسلوك. السير  بحس  الموظف  يتمتع  أن  التعيين  عند  أعضاء  و  يشترط  يشارك 

للتوعية   تنعقد  التي  العمل  وورش  والندوات  المؤتمرات  من  العديد  في  المجلس 
 .بضرورة الامتثال لقوانين مكافحة الفساد
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انطلاقا من رؤية مجلس الأعمال العراقي في اعتماد الشفافية والنزاهة في عمله، و
والفرص   المناقصات  بكافة  يومي  وبشكل  الأعضاء  بالتعميم  المجلس  طاقم  يقوم 

كما يتم إعلام الأعضاء عن كافة النشاطات التي ستقام في   والتجارية،الاستثمارية  
  .النشاطموعد إقامة  المجلس بمدة لا تقل عن أسبوعين قبل

 

العراقي  الوزراء  رئيس  لدولة  الاقتصاديين  المستشارين  هيئة  المجلس  طالب  كما 
الميثاق    مبادئطبقوا    قد  كانواباعتماد نقطة تفضيلية للمتقدمين على المناقصات ان  

من    للأممالعالمي   غيرها  الى  الفساد  مع  التسامح  بعدم  والخاصة    المبادئ المتحدة 
الفساد  بدراستها،  الهيئة  ووعدت  ونحن    السامية  العراق  في  شركات   ندعوعلى 

 عملهمفي منهاع  والشفافيةالنزاهة  دئامبالاعضاء باعتماد 

 

 

 كلمة اخيرة لا بد منها ... 

  والمدنيةاليوم مجلس الاعمال العراقي ينشط في كل ركن من اركان الحياة الاقتصادية  
لا يجد من ينشر كتابة ننشره له مجانا ليحدل تأثيرا في المجتمع و    الشعب. كالذت

المريض الذت بحاجة الى عملية نعالجه و العوائل المتعففة نغيثها وننشر البسمة على  
وجوه الاطفال و الايتام وندافع عن حا المرأة التي فقدت معيلها ولا ننسى العراقيين  

مات المجتمع المدني العراقي الناشطة بأحدال  مهجرين في الاردن، كما ساعدنا منظال
المطلوب وبمساعدة من الاسكوا اطلقنا المبادرة الوطنية للتشاركية في الحكم   التغيير

المن  فيها  دربنا  مبادرة  وهي  للتأظالديموقراطي  البرلمان  مات  و  الحكومة  على  ثر 
كل هذا تم  .تشاركيا في اتخاذ القرارات المهمة التي تؤثر على حياة ورفاهية الشعب

وفا برامج مستدامة تتفاعل وتتطور، هذا كله لم ينسينا دورنا الرئيسي بأحدال تأثير  
الاقتصاد الحر لذا  وتغيير حقيقي في بنية القوانين العراقية المتهالكة والتي لا تخدم  

بت الدوليين  الخبراء  مع  بهمةعملنا  وعملنا  فيها  الخلل  موضع  لتقديم    حديد  ونشاط 
لتغييرها   الخاص ،  مقترحات  القطاو  تطوير  استراتيجية  وضع  في  شاركنا  كما 

  ،  الذت تضمن مشاركة القطاو الخاص و العام للتحول2014-2030
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السليم   الندوات    -  وأطلقناللاقتصاد  من  في هذا    والمؤتمراتالعشرات  التي تصب 
الاتجاه وشاركنا مشاركة فعلية في اصدار العديد من القوانين الاقتصادية في العراق 

القوانين    والاردن. من  العديد  اصدار  في  فعلية  مشاركة  وشاركنا  الاتجاه  هذا 
نؤمن ان كل هذا يجب ان يحدل وفا إطار    ننح   .والاردن  الاقتصادية في العراق

 للشركات وانضممنا   ةا بالمسؤولية الاجتماعيمعيارت عالمي ملهم وسليم، ومن هنا امن  

 

 

 

 

 

عراقية بالمطلا الى الميثاق العالمي للأمم المتحدة والذت يدعوا الى ان    كأول منظمة
لم   اليها،  الشركات عشرة مبادئ سامية ما احوجنا  اتصلنا    تقف رسالتنا هنا،تتبنى 

بكافة منظمات العمل المهنية في العراق من الغرف التجارية ومجالس الاعمال طالبين  
للشركات الاجتماعية  المسؤولية  الى  الانضمام  يجبروا   منهم  وان  العالمي  وللميثاق 

 .المنتمين إليهم ان يعملوا كذلك، بعضهم استجاب وبعضهم بالتأكيد سيستجيبون 
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  بعد؟  ماذا

 

لدينا حلم نسعى لتحقيقه، عراق خالي من انبعاثات الكاربون، بيئة نظيفة، هواء    نحن
متعلم وفا معايير العصر،   نقي، ماء صالح للشرب، طاقة بديلة، نفايات مدورة، شعب

منتخب وفا   عمل متوفر وبكرامة، صحة سليمة، بيت اخضر، حكومة نزيه، برلمان
موارد العراق، حقوق الانسان مطبقة ومصانه،    الكفاءة، بلد امن ورخاء يتناسب مع

والاهم ضمان للإنسان في شيخوخته وهذا سوف لا يحدل الا إذا قرر القادة السياسيين  
 .الاقتصاد السليم هو مفتاح الازدهار وان القطاو الخاص معني تماما بهذه العملية  ان

 
 

 

ناجي دد. سع  

 نائب الرئيس وأمين السر

 رئيس لجنة المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات 

الاردن  - مجلس الاعمال العراقي  


